
Skolebestyrelsesmøde  
        Onsdag d.5.2.2025 kl. 19-21 

 
 
Dagsorden: 

1. Godkendelse af referat fra sidste møde 
 

2. Nyt fra ledelsen 
Besøg: Børne-og ungdomsudvalget 
- Efterfølgende har de været overrasket over bredden og det lave funktionsniveau hos 

målgruppen – vi håber at det kan give den nødvendige tildeling.  
 
Visitation næste skoleår – nye børn 
- 5 elever stopper; en elev er flyttet, en anden visiteres tilbage til mindre indgribende 

tilbud, og tre slutter til sommer.  
- Der bliver 6 
-  elever visiteret til efter sommerferien.   

 
Personalenyt 
- Flere medhjælpere er stoppet, men der er kommet nye til. Det er gode, unge 

mennesker.  
- Der er en pædagog-stilling slået op, da en 1-1 elev begynder i SFO-tilbud, og der er flere 

elever, der fordrer mere.  
 

Budget 2024 og MFR 2025 
- Budgettet for 2024 gik i 0. Bestyrelsen godkender budgettet.   

 
- Vi har 12 elever mere end sidste skoleår, en leder mindre og ca. samme antal 

pædagoger/lærere. Vi er nødt til at ansætte flere ufaglærte. Vi mangler ca. 500 
pædagogtimer for at dække timerne mest hensigtsmæssigt.  
 

- Mertildeling: Johanna fik besked d. 18. december. Vi havde søgt på 15 elever, vi fik på 
12 - ingen af de nye elever. Begrundelsen var, der ikke lå en handleplan, så Johanna har 
i starten af januar sendt ansøgningerne til de tre sidste igen, nu med handleplan. Hun 
har endnu ikke fået svar.  
Drøftelse om tildelingsmodellen. 
 

- Skolebestyrelsen ønsker et ekstraordinært bestyrelsesmøde med de ved kommunen, 
der har noget med økonomien/budgettet at gøre (børne- ungdomsudvalget).  

 
3. Principper (se bilag): 

Princip om skolefritidsordningens virksomhed (SFO) 
Princip vedrørende skoleferie og skolefridage 
Princip om udsendelse i praktik  
Princip om fremme af elevernes sundhed og trivsel 



Princip om arbejdets fordeling blandt lærere og pædagoger  
Princip om undervisningens organisering  
Princip om klasseplacering, overgang og overlevering 
Princip om samarbejde mellem skole og hjem  
 
Ingen rettelser eller tilføjelser til principperne.  
 

4. Behov for forældreinfo:  
Velkomstmappe:  
Præsentation af skolen 
Vision 
Handleplan 
Principperne 
Praktiske oplysninger 
 
Sendes elektronisk til nuværende forældre, kommende forældre får mappen udleveret 
personligt.  
 

5. Evt. 
Ferietilmelding: Der skal være fast tilbagemeldings uge på de forskellige ferier. 
Sommerferie-tilmelding skal ligge senest uge 14.  
 
Forældreaftner: skal det tages op? Bestyrelsen tager initiativ, det kan sagtens holdes på 
skolen. Det kan være en aften med et særligt emne, eller ”bare” løs snak med andre i 
samme situation.  
Det kan også være en forældreaften sammen med aflastningsinstitutioner og 
børnehaverne.  
Dette tages med til næste bestyrelsesmøde.  
 
Jane har sendt følgende forslag til emner - dette tages ligeledes op til næste møde: 

 
 Samarbejde med kommunen 
 Fritidsinteresser 
 Barnets faser 
 Integration af Solsikkesnoren 
 Søskende 
 Netværk 
 Økonomi 
 Ungdomsliv 
 Diagnoser 
 Trivsel for både barnet og familien.  
 Nervesystemet hos pårørende 
 Kost 

 



 
Referat godkendt d.: 
 
Dorthe Blæsbjerg Gravesen suppleant  
 
Louise Hye Sattrup Waagner: _________________________________ 
 
Jane Ankjær Ibsen:  _________________________________ 
 
Poul Vagn Carstensen:  _________________________________ 
 
Lone Kejser Petersen :  _________________________________ 
 
Johanna Kristensen :  _________________________________ 
 
Gitte Stausholm:  __________________________________ 
 
 

 


