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Skolebestyrelsesmøde  
        Onsdag d. 14.maj 2025 kl. 19-21 

 
 

Dagsorden: 

1. Godkendelse af referat fra sidste møde 

2. Nyt fra ledelsen: 

Budget og svar fra Trine Frengler  

Der er kommer ikke flere penge til specialområdet – pengene skal omfordeles.  

Uden mertildeling er underskuddet 3,8 millioner kr.  

Kommende skoleårsplanlægning og personale 

Der er 61 elever næste skoleår.                                                                                            
Der kommer en klasse mere med 1-1 elever som J-klassen. Der bliver 3-4 elever i S-
klassen.  

Der er ansættelsessamtaler d. 17. (lærer) og d. 19. (pædagog) juni.  Vi skal have besat 
to barselsvikariater; en pædagogstilling og to lærerstillinger.                                                                            
Der er to tidsbegrænsede lærere ansat i år. 

Nyt om legepladsen 

Der er kommet ny bålhytte.  

Der var 500.000 kr. tilbage fra byggebudgettet, som går til legepladsen. Johanna har 
indhentet 3 forskellige tilbud. Der tages en beslutning næste uge.  

Forældreguide 

Johanna præsenterer forældreguiden. Hun sender den til bestyrelsen, som læser den 
igennem og kommer med kommentarer.  

Alle forældre får et fysisk eksemplar, herefter det kun er de nye forældre på skolen, 
der får den, mens den også er at finde på hjemmesiden.  

3. Fælles forældremøde og årsmøde 

Årsberetning og program for aftenen 

- Årsberetning  
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Tanken om et forældrenetværk præsenteres, og det vurderes, om der er 
interesse i at danne et sådan her på skolen.  

- Møde i næste års klasser 

 

Bestyrelsen koordinerer indbyrdes, hvem der står for hvad. Der må gerne lægges 
op til, mødet prioriteres, hvilket Johanna skriver i indbydelsen.  

4. Evaluering af skolebestyrelsens møder 24/25 

Det er godt, når der er noget konkret at arbejde med, i stedet for det udelukkende er 
information. Eksempelvis køre et forældrenetværk i stilling, lave fondsansøgninger, 
opsøge praktikpladser, drøftelsespunkter o.lign.  

Vi kunne invitere byrødder til et bestyrelsesmøde.  

Der er bred enighed om, der gerne vil arbejdes videre med et forældrenetværk, hvor 
der kan videns deles. Dette kan forberedes på bestyrelsesmøder.  

5. Mulige drøftelsespunkter:  

 Samarbejde med kommunen 
 Fritidsinteresser 
 Barnets faser 
 Søskende 
 Netværk 
 Økonomi 
 Ungdomsliv 
 Diagnoser 
 Trivsel for både barnet og familien.  
 Nervesystemet hos pårørende 
 Kost 

 
6. Evt. 

Jane: Kæmpe highfive til Moesgårdsturen – det har givet meget, og emneugen op til.  

 


